
N° RUT ESTADO OBSERVACIONES TÍTULO
Certificado 

Inhabilidades

Capacitaciones 

deseables
SUBTOTAL Avanza

 EXPERIENCIA    

AA/MM/DD
PUNTAJE

 EXPERIENCIA E. 

AA/MM/DD
PUNTAJE SUBTOTAL Avanza PUNTAJE SUBTOTAL Avanza PROMEDIO SUBTOTAL

1 20315241-8 SELECCIONADO Recomendable para el Director (s) SI SI 3 3 SI 0A-11M-13D 3 2A-4M-6D 10 13 SI 15 15 SI 42 42 73

2 21009908-5 No admisible No cumple con experiencia minima obligatoria acreditada SI SI 3 3 SI 0 0 0 0 0 NO 3

3 10376578-1 No admisible No cumple con experiencia minima obligatoria acreditada SI SI 0 0 SI 0 0 0 0 0 NO 0

4 19839249-9 No admisible El titulo presentado no corresponde al solicitado en las bases NO - - 0 NO 0

5 10.807.973-8 No admisible No presenta titulo requerido (adjunta certificado de egreso) NO - - - NO 0

6 11705196-K No admisible No admisible en base a respuestas - - - - NO 0

TOTAL 

PROCESO Capacitación EXPERIENCIA LABORAL RESULTADO INFORME PSICOLABORAL ENTREVISTA PERSONAL 

PROCESO DE SELECCIÓN TÉCNICO SUBDEPTO. SOPORTE EN TICs HOSPITAL BASE DE 

VALDIVIA

Factor I: “Estudios, Formación Educacional y Cursos de Capacitación” 	            

Máx. 12 Puntos
Factor II: “Experiencia Laboral” 	  Máx 15 pts. / Min 5 pts.

Factor III “Evaluación Psicolaboral” 					                                                               

Máx 25 ptos. Min. 15 ptos.

FACTOR IV APRECIACION 

GLOBAL DEL CANDIDATO                  

Máx. 45 ptos./Mín. 21 ptos. 


