
RESULTADO INFORME PSICOLABORAL

N° RUT ESTADO OBSERVACIONES Título
Certificado 

Inhabilidades
Inscripcion en SIS

Capacitaciones 

obligatorias

Capacitaciones 

atingentes
SUBTOTAL Avanza

 EXPERIENCIA COMO 

TENS AA/MM/DD
PUNTAJE

 EXPERIENCIA 

CALIFICADA  AA/MM/DD
PUNTAJE SUBTOTAL Avanza PUNTAJE SUBTOTAL Avanza PROMEDIO SUBTOTAL

1 18590141-6 ADMISIBLE RECOMENDABLE PARA DIRECCION SI SI SI 10 10 20 SI 4/7/8 10 0 0 10 SI 25 25 SI 45 45 100

2 20682220-1 ADMISIBLE RECOMENDABLE PARA DIRECCION SI SI SI 10 10 20 SI 2/11/2 10 0 0 10 SI 25 25 SI 45 45 100

3 19556594-5 ADMISIBLE SELECCIONADO(A) SI SI SI 10 8 18 SI 1/5/12 10 1/5/12 10 20 SI 25 25 SI 35 35 98

4 19247548-1 ADMISIBLE SELECCIONADO(A) SI SI SI 10 10 20 SI 1/1/15 10 0 0 10 SI 10 10 SI 45 45 85

5 15883899-0 ADMISIBLE SELECCIONADO(A) SI SI SI 10 6 16 SI 5/1/18 10 1/0/12 10 20 SI 10 10 SI 37.7 38 84

6 17067984-9 ADMISIBLE SELECCIONADO(A) SI SI SI 10 8 18 SI 3/10/15 10 1/10/1 10 20 SI 10 10 SI 27.7 28 76

7 14281429-3 ADMISIBLE NO RECOMENDABLE PARA DIRECCION SI SI SI 10 0 10 SI 5/1/11 10 0 0 10 SI 10 10 SI 11.7 12 42

8 20940096-0 NO ADMISIBLE NO CUENTA CON REGISTROS DE HABER TRABAJADO EN HBV SI SI SI 10 0 10 NO 0/0/0 0 0 NO 10

9 20194681-6 NO ADMISIBLE NO PRESENTA CAPACITACION OBLIGATORIA RCP SI SI SI 5 5 NO 5

10 20176421-1 NO ADMISIBLE NO CONTABA CON CAPACITACION OBLIGATORIA IAAS SI SI SI 5 5 NO 5

11 16160315-5 NO ADMISIBLE NO CONTABA CON CAPACITACION OBLIGATORIA RCP SI SI SI 5 5 NO 5

12 20188775-5 NO ADMISIBLE NO CONTABA CON CAPACITACION OBLIGATORIA RCP SI SI SI 5 5 NO 5

13 20848599-7 NO ADMISIBLE NO PRESENTA CAPACITACIONES OBLIGATORIAS IAAS, RCP SI SI SI 0 0 NO 0

14 13847438-0 NO ADMISIBLE NO PRESENTA CERTIFICADO DE TITULO, SIS NO SI NO 0 NO 0

15 15292897-1 NO ADMISIBLE NO CONTABA CON CAPACITACION OBLIGATORIA RCP, IAAS SI SI SI 0 0 NO 0

TOTAL 
PROCESO 

ESTUDIOS, FORMACIÓN EDUCACIONAL Y CURSOS DE CAPACITACIÓN EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL 
PROCESO SELECCIÓN TENS UNIDAD HEMATOLOGIA INTENSIVA

Factor I: “Estudios, Formación Educacional y Cursos de Capacitación”  Máximo 20 ptos - Minimo 10 ptos. Factor II: “Experiencia Laboral” 	  Máximo 20 ptos
Factor III “Evaluación Psicolaboral” 					                                                               

Máx 25 ptos. Min. 10 ptos.
FACTOR IV APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO                  

Máx. 45 ptos./Mín. 21 ptos. 


