. 2204850
SERVICIO DE SALUD LOS RiOS
HOSPITAL BASE VALDIVIA
SUBDIRECGION GESTION DE LAS PERSONAS
SUBDEPTOJATRACCION, SELECCION E INCORPORACION DEL TALENTO HUMANO
SR. evs/cl/rBT/séc/

L
/ RESOLUCION EXENTA N2010178
Valdivia,

VISTOS: Solicitud de la Direccidn del Hospital Base Valdivia de
proveer, 01 carge de Enfermero (a) Unidad de Hospitalizacién domiciliaria, para desempefiarse en el Hospital Base
Valdivia, cargo disponible por renuncia voluntaria de D. Valentina Farfan Cerda a contar del 08.04.2022, en el estamento
profesional calidad contrata; Decreto N°69/04 Reglamento sabre concursos del Estatuto Administrativo; D.F.L N°29/04,
de Hacienda, que fijé el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley 18.834/89, D.S. N2 140/04, del Ministerio
de Salud; D.S. N2 38 del afio 2005 del Ministerio de Salud; Estatuto Administrativo; Instructivo Presidencial sobre Buenas
Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, con fecha 26.01.2015;Publicacién Diario Oficial de fecha
10.11.2017, en Titulo 11l Art N” 13, letras a), b}, ¢), d), e), T}, g) v Art N° 14;DFL N2 19 de fecha 24 de agosto de 2017 del
Ministerio de Salud, el cual fija planta de persanal del Servicic de Salud Valdivia; Res. Exenta N° 004239 de fecha
24.02.2023 que determina la Comisidn de Seleccién de procesos regidos por Ley 18.834; Resolucién Ex. N° 009263 con
fecha 30.04.2024 del Hospital Base Valdivia, la cual determina el orden de Subrogancia del Director del Hospital Base
Valdivia, dicto la siguiente

RESOLUCION:

1° LLAMESE A PROCESO DE SELECCIGN EXTERNO el cargo que se
menciona mas adelante, para cumplir funciones en Unidad de Hospitalizacién domiciliaria del Hospital Base Valdivia.
2¢ APRUEBASE, las siguientes bases por las cuales se regird este

llamado a seleccion del cargo que se especifica a continuacién:

. PROCESO DE SELECCION CARGO DE ENFERMERO (A}, UNIDAD DE HOSPITALIZACION
DOMICILIARIA DEL HOSPITAL BASE VALDIVIA.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1) N°devacantes : 01 cargo.

2} Planta : Profesional

3) Calidad luridica : Contrata

4) Horas : Diurno o Diurno modificado

5} Grado : 15 2 EUS

6} Renta bruta : $1.461.562 total haberes.

7)  Lugar de desempefio Unidad de Hospitalizacién Domiciliaria.

8) Jefatura Directa : Jefatura de enfermeria Unidad de Hospitalizacidn domiciliaria,

Il. REQUISITOS LEGALES

Cargo Grado | Requisitos

- . . | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por una
Profesional 15

Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste ¢ aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacién vigente.
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OTROS REQUISITOS

a)
b}
c)
d}
e
f)

g)

[

Ser ciudadano

Tener salud compatible con el cargo

Titulo profesional de Enfermeria.

Certificado de Registro de inscripcidn en la Superintendencia de Salud.

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Experiencia:

¢ Deseable:
-Experiencia laboral como enfermero (a)
-Experiencia laboral en unidades de hospitalizacidn domiciliaria de nivel terciario en hospitales plblicos o
privados.

Capacitaciones:

* Obligatorios: Curso de infecciones asociadas a la atencidn en salud (20 horas) actualizado no mayor a &
afios; Curso de RCP bdsico (20 horas) actualizado no mavyor a 5 afios; Curso manejo de heridas.

* Deseables: Curso de Gestién de calidad en salud, Curso de Atencién geridtrica, Curso de calidad y
seguridad del paciente, Otros cursos relacionados al cargo.

PERFIL DEL CARGQ

Responsabilidades del cargo:

Profesional de la enfermeria, responsable de atencién directa a usuarios, entrega cuidado integral biopsicosocial
en el domicilio, ademds de educar y orientar a familiares y/o cuidadores. Serd responsable de Brindar cuidados
pertinentes realizando funciones asistenciales, ejecutando acciones de promocién fomento y recuperacién de la
salud, siendo capaz de reconocer y derivar situaciones criticas o de evolucidn térpida. Formara parte de un equipo
multidisciplinario, por lo que debe considerar objetivos comunes dentro de la atencién, con capacidad de liderazgo
y proactividad. Ademas, se debe preocupar de mantener integrado al Usuario en la Red asistencial de $alud
correspondiente y de esta forma garantizar la continuidad del cuidade y la atencién oportuna a otras
especialidades.

Funciones del cargo:

Ejecutar, gestionar y supervisar los procedimientos clinicos y de cuidados requeridos por el usuario cumpliendo
con normas de seguridad y calidad de atencién de pacientes. Planifica, supervisa y eval(a pian de cuidados de
enfermerfa de acuerdo a necesidades detectadas en evaluacién de ingreso, coordinando con indicaciones del
resto del equipo multidisciplinario. Trasmite nuevos requerimientos pesquisados al resto de equipo de UHD.
Pesquisa precozmente complicaciones y/o evoluciones térpidas detectadas al momento de la visita al domicilio,
informando de inmediato a la unidad,

Realiza registros derivados de la atencién clinica, ademas de otros registros con fines estadisticos e
informativos.

Supervisar personal a cargo, el cumplimiento de normas y protocolos, ademas colaborar en creacién de
registros y protocolos especificos de la unidad.

Entregar informacion al paciente y/o familiares segln necesidades detectadas. Educar sobre administracién
correcta de tratamiento farmacoldgico, tanto al paciente como a su familia o tutor a cargo. Educar sobre
medidas de cuidado de lesiones por presién y riesgo de caidas. Entrega educacidn a pacientes y familiares,
dirigida al autocuidado y necesidades detectadas.

Participar en la evaluacién del paciente hospitalizado para decidir y gestionar ingreso a la unidad. Coordinando
activamente el ingreso y egreso del paciente y derivacion pertinente a la red de salud.

Participar activamente en reuniones de equipo de Unidad, entregando informe diario de la visita de pacientes
a jefatura para confeccidn de ruta diaria.

No se restringen responsabilidades adicionales encomendadas por Jefatura directa y/o Direccidn del Hospital
Base Valdivia



Competencias del cargo:

‘i4 Competencias Laborales

N°® Competencias Transversales Nivel de Desarrollo

1 | Probidad 2

2 | Orientacion a! usuario 3

3 | Trabajo en equipo 3

4 | Adaptacidn al cambhio 3
Competencias Especificas Nivel de Desarrollo

1 | Empatia y habilidades vinculares 3

2 | Comunicacidn efectiva 2

3 | Proactividad 3

4 | Resolucién de conflictos | 3

. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

1) Equipo de trabajo: Técnico en enfermeria, Médico, Kinesidlogo (a), Enfermero {a)

2)  Superior directo; Jefatura de enfermeria Unidad de Hospitalizacion Domiciliaria.

3) Coordinacian Interna: Servicios Ciinicos y Administrativos del HBV.

4) Coordinacién externa: Servicio de Salud Los Rios. Red de atencién primaria de Salud. Seremi Salud Regién de
Los Rios, Red de Servicios Publicos, Organizaciones Comunitarias territoriales y funcionales, ELEAM.

5)  Condiciones laborales: Jornada laboral de lunes a jueves de 8:00 hrs- 17:00 hrs vy viernes de 8:00 hrs a 16:00
hrs; y/o Lunes - Domingo 8:00-20:00 hrs. (Largo-largo, libre-libre) de acuerdo a las necesidades asociadas a la
Unidad. La persona seleccionada tendrd un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las
evaluaciones de desempefio, podra asumir [a contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

VI.  PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. Bases de postulacién:
Las bases se encontraran disponibles para descargarlos desde la pagina web del Hospital Base Valdivia y del Servicio de
Salud Los Rios, en el banner Trabaje con Nosotros >>> “Procesos de Seleccion”.

2. Modalidad de Postulacion:

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo tinicamente a través del Portal de Empleos Pablicos, para lo cual
deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el ment Mi CV,
en ver CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular.

Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular:

Copia Cédula de Identidad vigente.

Certificado de titulo profesional de enfermeria.

Certificado de Registro de inscripcién en la Superintendencia de Salud.

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad. (vigente).

Copias simples de Certificados de Capacitacién solicitadas y/o reporte histérico de capacitaciones emitido

por la respectiva entidad firmado y timbrado.

* Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral como enfermero {(a) segin lo
requerido. Para ello debe adjuntar relaciones de servicios, contratos de trabajo, finiquitos, certificado
emitido por jefatura directa y certificado de desempeiio honorarios, que especifique claramente funciones,
fechas de inicio vy término {considerar dias, meses y afios) por periodos trabajados de las funciones a
acreditar.

¢ Certificado de Situacién Militar al dia Actualizado (obligatorio en el caso de postulante masculino).

»  CVformato libre (Propio).

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Partal de Empleos Publicos, en la opcidn “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar
su postulacidn al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket, siendo invalidada la postulacidn de aguellos postulantes
que adjunten documentos que no corresponden, que no sean legibles y/o tengan aigin tipo de clave de acceso.

Si el postulante no adjunta los documentos requeridos en el portal de empleos publicos, siendo esta la tnica opcién para

postular, gquedaria imposibilitado para aplicar a la convocatoria. Una vez enviado no podrdn ser modificados.

Ala fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas deberan haber

acreditado por completo todos sus antecedentes Y requisitos solicitados.



Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan. Las/os postulantes
gue no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso como no admisibies.

El proceso de seleceidn podrd ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes iddneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que cumptan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

No se evaluard al postulante que no adjunte escdner del titulo profesional Inscripcidn registro nacional de prestadores
individuales de salud e inhabilidades para trabajar con menores de edad, requerido en el perfil y no alcance puntaje
reguerido en las actividades obligatorias

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacién de
los instrumentos de seleccién y entrevistas que se administrardn, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se
presenten en este proceso de seleccion.

Las declaraciones juradas requeridas en la postulacion, deben ser documentos vigentes a la fecha del presente llamado,
la presentacién de una Declaracién Jurada anterior puede ser motivo de inadmisibilidad por incumplimiento de esta
regla. Lo mismo con la presentacién del Certificado de Antecedentes y el Certificado de Situacidn Militar al dia que, en
el caso de los postulantes varones, es requisito exigible para eventual ingreso a la Administracién Piblica.

No se recibirdn postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Piblicos, tales como correo
electrénico, Oficina de Partes, etc.

IMPORTANTE: La presentacién de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacién de los antecedentes
que respalden el cumplimiento de los requisitos, sers considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién
no sera aceptada,

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 {que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en portal Empleos
Publicos, Hospital Base Valdivia debers consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan.
La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicién habilitante para su contratacion/nombramiento,
que la institucién respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

Las fechas indicadas son referenciales, pudiendo existir una variacidn de ellas con respecto a la pianificacién inicial de
las etapas. Los cambios serdn informados en las paginas web dei Hospital Base Valdivia y de Servicio de Salud Los Rios.

Las consultas respecto del proceso de postulacién seran atendidas sélo a través de correo electrénico dirigido
a seleccionhbv@redsalud.gob.cl

Recepcion de postulaciones: La recepcidn de postulaciones se extenders desde el 07.06.2024 hasta el 13.06.2024.

Vil.  DEL COMITE DE SELECCION
El Comité de Seleccién estard compuesto por los siguientes integrantes:

*  Subdireccidn Gestidn de las Personas o quien se designe, con derecho a voto.

* Subdireccién Gestién clinico asistencial o quien se designe, con derecho a voto.

» Jefatura de enfermeria Unidad de Hospitalizacién domiciliaria o quien se designe con derecho a voto.

*  Asociacion de Profesionales Universitarios Hospital Base Valdivia, derecho a voz.

¢ Subdepto. Atraccidn, Seleccién e Incorporacién del Talento Humano, quien actuard como secretario del
proceso.

El funcionamiento del Comité de Seleccién durara el periodo del desarrollo del proceso y podra funcionar siempre
que concurran mas del 50% de sus integrantes.

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 62 N°6 del DFL N°1- ley N* 19.653, en cuanto a que ningun funcionario
puede participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad; aquellos funcionarios
que hayan participado en este proceso de seleccién sea en la confeccidn del perfil del cargo, |la Elaboracion de las
Bases Concursales, participe en la Comisién de Seleccién o en cualquier otra actividad relacionada con la seleccidn
de los candidatos elegibles; se abstienen de participar en el presente Proceso de seleccion para seleccionar cargo
enfermero (a) Unidad de Hospitalizacion Domiciliaria, Hospital Base Valdivia, Calidad Juridica Contrata, Grado 15°
EUS.



Vill. DE LOS FACTORES A PONDERAR

Cada postulacién, se evaluaran cuatro etapas o cuatro factores, los que se detallan

en la siguiente tabla de
puntuacién:
[ FACTOR T pUNTAJE MAXIMO |
_. L Estudios y cursos de Formacidn Educacional y de Cz_a_;gﬂ;é_qitg“gmién T 18 -
1] Experiencia Laborai e B ) ?0 ———————
1. Evaluacién Psicolaboral B %“ W:... 25 T
v, Apreciacion global del candidato B - - o 45 — N
L e N o _TOTAL_ us

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

l Factor I: “Estudios, Formacion Educacional y Cursos de Capacitacién”

Max. 18 ptos/Min. 6 ptos.

Se compene de 2 subfactores asociados a formacidn educacional, estudios de especializacién y capacitacién.
a) Subfactor; Estudios y Formacién Educacional

Se evaluard la pertinencia del titulo Profesional, seglin las caracteristicas definidas en el perfil de seleccidn.
Postulante podra presentar copia de! Certificade de Titulo,

b) Capacitacidn retacionada con el cargo

Se evaluaran los cursos de capacitacién que tengan relacién con las dreas de desempefio del cargo. Incluye
actividades de capacitacién (Cursos y Post Grados) realizadas posterior a la obtencién del titulo profesional.

PUNTAIE PTAJE | PUNTAIE
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
Capacitacidn o -Curso de infecciones asociadas a ia
Cursos atencién en salud {20 horas)
Obligatorio actualizado no mayor a 5 afios. 6
CUrsos - Curso de RCP basico (20 horas)
2 puntos c/u) actualizado no mayor a 5 afios
} - Curso manejo de heridas
Estudios, T !
> Capacitacién o
formacion
I Educacional y b 18 6
Deseables - Curso de Gestidn de calidad en salud.
Cursos de i . =
Capacitacion -Magister, - Curso de Atencidn geridtrica.
P Diplomados - Curso de calidad y seguridad dei 12
4 puntos cfu paciente.
-Otros cursos - Otros cursos relacionados al cargo
2 puntos c/fu,
(Maximo 4
cursos)
Observaciones:

Sélo pasaran a la etapa siguiente quienes cumplan con el minimo de & puntos correspondientes a
capacitaciones o cursos obligatorios.

Subdepartament iar ccian ire n.
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Factor ll: “Experiencia Laboral”

Max 30 pts. / Min 0 pts.—]

Este factor comprende la evaluacién del nivel de experiencia [aboral en el drea de desempefio del cargo a postular, es
decir, la experiencia laboral efectiva como Enfermero {a). Se considerard, para efectos de su célculo, la antigliedad
laboral como profesional y Ia antigiiedad laboral calificada bajo cualquier modalidad contractual, ya sea en ef sector
publico o privado. Este factor solo otorgard puntaje correspondiente a quienes certifiquen correctamente dicha
experiencia, la que serd evaluada de la siguiente forma:

a) Experiencia laboral como enfermero (a)

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE
SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
2 afos o mas de experiencia
15
laboral
Entre 1 afio a menos de 2 afios
I 10
de experiencia laboral
I | Experiencia Experiencia 15 0
Laboral profesional Entre 6 meses a menos de 1 afio 5
de experiencia laboral
Menos de 6 meses de 0
experiencia laboral

b) Experiencia Laboral en unidades de hospitalizacién domiciliaria de nivel terciario en hospitales publicos o privados

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIE PUNTAJE | PUNTAJE
SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
2 afios o més de experiencia
15
— laboral
Experiencia
proi-‘zmgna!den Entre 1 afio a menos de 2 afios 10
L o s d .es f de experiencia [aboral
Experiencia hospitalizacion
L. laboral domiciliahalde nivel 15 #]
il s 'E_mz_i e nive Entre &6 meses a menos de 1 afio 5
Fercaarlo’ er.1 de experiencia laboral
hospitales publicos o
privados Menos de 6 meses de
experiencia laboral 0

| Factor Ill “Evaluac

ién Psicolaboral”

Mdximo 25 ptos. / Min. 15 ptos.1

Se considerardn en este factor, los postulantes que hayan pasado los Factores | y Il. 5e evaluard este factor a partir de
una entrevista Psicolaboral, con el cbjetivo de detectar y medir las competencias asociadas al perfil del cargo. La
aplicacion de la entrevista, serd realizada por un Psicélogo/a, designado por el Hospital Base Valdivia. La modalidad de
la entrevista serd de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia. Serd aplicada como méximo a los
05 mejores puntajes en la sumatoria de los Factores | v 1.

La asignacion de puntaje serd de |a siguiente forma:

FACTOR

PUNTAJE MINIMO

CRITERIO PUNTAJE SUBFACTOR
Informe Psicolaboral como
25 puntos
Recomendable para el cargo

Informe Psicolaboral

Observaci

Evaluacién psicolaboral

cargo.

Recomendable con 15 puntos
Observaciones
No recomendable para el
0 puntos

15 puntos

de fa sumatoria de puntajes en los factores anteriores de las presentes bases.

oy

departament

 Atra \,

Subdirec

on: El candidato cuyo informe psicolaboral sea “no recomendable” no pasa a siguiente etapa, independiente



[ Factor IV: “Apreciacién Global del Candidato (a)” Madximo 45 pts. / Min, 21 pts.

Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por la Comision de Seleccidn. En esta etapa se pretende identificar
las habilidades, conocimientos y competencias conforme a la adecuacion de las condiciones laborales.

Cada uno de los {las) integrantes de la Comisidn, que participe en las entrevistas, calificard a cada entrevistado (a) con
un puntaje entre 1y 45 puntos. El promedio de los puntajes de los (las) integrantes del Comité se asighard como puntaje
final de la entrevista al postulante.

Recomendable Max 45- Min 31
Recomendable con observaciones Max 30~ Min 21
No recomendable 20 puntos o0 menos

Las citaciones a la entrevista personal se efectuardn por correo electronico, a la direccién indicada por el (la) postulante.
La modalidad de la entrevista, sera realizada de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia,

IX. MECANISMOS DE DESEMPATE

En caso de que exista un empate en el puntaje al final del proceso, es decir, en la sumatoria de todos los Factores del
presente proceso de seleccidn, el criterio que primara en orden de prelacién, sers el siguiente:

1° Puntaje obtenido en Apreciacidn Global del Candidato(a)

2" Experiencia calificada medida en afio, mes y dia como profesional,
3°Puntaje obtenido en |a etapa de Entrevista Psicolaboral.

4° Puntaje obtenido en actividades de capacitacién.

De persistir empate, serd la comision quien definird el orden de prelacion para la propuesta al Director del
establecimiento.

X. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

* El Comité de Seleccion presentara al Director(a) del Hospital Base Valdivia, en orden decreciente los puntajes
de los Postulantes, que pasaron a la tltima etapa y serd quien dard V°B” al Proceso, e indicard si procede el
respectivo Nombramiento del postulante, para desempefiarse en el Cargo a proveer.

* la autoridad podrd seleccionar a cualquiera de los candidatos. En el caso de gue ninguno de los candidataos
obtenga el minimo de puntaje podra declarar desierto el proceso.

* El Subdepto. Atraccién, Seleccién e Incorporacion del Talento Humano del Hospital Base Valdivia, notificara
posteriormente al postulante seleccionado via telefénica y/o correo electrénico. Comunicard también el
resultado final a los demds concursantes dentro de los 10 dias habiles siguientes z la definicién del ganador{a)
del proceso de seleccidn.

Xl. ASUNCION DE FUNCIONES

Terminado el Proceso, el candidato seleccionado asumird las funciones a contar de la fecha estipulada en el
cronograma de estas Bases, en caso de cualquier alteracién justificada del Cronograma prefijado, la institucidn
determinara la fecha de asuncién del cargo, fundada con acto administrativo correspondiente.

XIl. CONSIDERACIONES

* El Director del Hospital Base Valdivia podra modificar los plazos contenidos en la calendarizacién, por razones
de fuerza mayor y sin que tengan la obligacidn de informar de sus fundamentas.

* Los eventuales cambios serdn informados en |a pagina Web del Hospital Base Valdivia.

* Enelcaso de considerar que los {las) postulantes no se ajustan al perfil definido por la institucién, el Director se
reserva el derecho de declarar total o parcialmente desierto el presente Proceso de Seleceién.

* En caso de existir un empate al final del proceso, el Director podra entrevistar a los postulantes, asf como
considerar la opinién de la comisién o estimar las medidas que considere necesario para seleccionar al
candidato.

* Los antecedentes no serdn devueltos a los postulantes.

* Las dudas o consultas, se resolverdn, luego de finalizado el proceso de seleccién y se podran realizar hasta por
diez dias habiles, solicitando entrevista con el encargado del proceso.
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¢ La persona seleccionada tendra un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las evaluaciones
de desempefio, podra asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

* En caso de no asumir las funciones, o renovacién de contrato u otra causal de alejamiento, se considerara la
némina de candidatos elegibles propuestas al director, por un periodo de 7 meses, siendo ofrecido el cargo
segun lo indicado en el punto X de las presentes bases

Xill. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROCESO:

ACTIVIDAD EECHA
DESDE HASTA

Publicacién agina wel I Hospital

i:l ' a en pagina web del Hospital y portal de empleos 07 junio 2024
ptiblicos
POSTULACION UNICAMENTE A TRAVES DEL PORTAL DE I .
EMPLEOS PUBLICOS, 07 junio 2024 13 junio 2024
Evaluacidn curricular 14 junio 2024 18 junio 2024
Entrevista Psicolaboral 19 junigizg2s 24 junio 2024
Entrevista Personal 25 junio 2024 26 junio 2024
informacidn Resultados finales 28 junio 2024
Asumo de funciones 01 julio 2024 o a convenir

3°- PUBLIQUESE esta Resolucidn a través de los sitios Web del
Hospital Base Valdivia, Servicio de Salud Los Rios y Portal de Empleos Publicos.
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ANEXO N2 1

EN TU POSTULACION RECUERDA:

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

PRESENTA
i DOCUMENTOS ADJUNTOS DOCUMENTO
| NO
a) |Copia Cédula de Identidad vigente.
b) |Certificado de titulo profesional de enfermeria.
c¢) |Certificado de Registro de inscripcion en la Superintendencia de Salud.
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad. (vigente).
e)
Copias simples de Certificados de Capacitacion solicitadas y/o reporte histérico de
f) | capacitaciones emitido por la respectiva entidad firmado y timbrado.
Copia de Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral como enfermero
{a} segtin lo requeride. Para ello debe adjuntar relaciones de servicios, contratos de
trabajo, finiquitos, certificado emitido por jefatura directa y certificado de desempefio
honorarios, que especifique claramente funciones, fechas de inicio Y término {considerar
g) | dias, meses y afios) por periodos trabajados de las funciones a acreditar.
Certificado de Situacién Militar al dia Actualizado (obligatorio en el caso de postulante
h} | masculino).
)|V formato libre (Propio).

Recuerde leer las bases, presentar la documentacién actualizada que permita validar la informacion. Es necesario dar
cumplimiento a los requisitos obligatorios.
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PROCESOS DE i
SELECCION HOSPITAL
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BASE VALDIVIA PASON°1 >~
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1) CREACION DE TU PERFIL EN INGRESA AL 1IN
PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS. NAVEGADOR
: ARARALE A e T8k 1EA s oo DIGITANDO EN G
W TP C A ADERMA SERT IC BrivIL L BUSQUEDA EL O gle
P/COMO-POSTULAR-AL-PORTAL-DE. CERTIFICADO DE
EMPLEOS-PUBLICOS INHABILIDADES RO U EIIBADLE A% x & B
2) INGRESAR DATOS REQUERIDOS P
AL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS. | - b

3) REVISAR REQUISITOS EN LAS
BASES DEL PROCESO A POSTULAR.

Q

4) ADJUNTA DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN TU EXPERIENCIA
GENERAL/ESPECIFICA Y
CAPACITACIONES REALIZADAS.
(FIRMADOS Y TIMBRADOS)

5) REVISAR NUEVAMENTE  SI
CUMPLES CON LOS REQUERIMIENTOS
OBLIGATORIOS SEGUN LAS BASES.

6) FINALIZA TU POSTULACION EN
PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS.

RECUERDA QUE AL FINALIZAJ
POSTULACION NO PODRAS MODIFICAF
LA INFORMACION. REVISA NUEVAMENTE
LAS BASES DEL PROCESO

Contactanos

. CONTACTO : 632683014-633014
CORREO: SELECCIONHBV@REDSALUD COB.CL
DUDAS, ACUDIR AL SUBDEPTO, ATRACCION ¥
SELECCION HOSPRITAL BASE VALDIVIA (5TO PISO)
UBICACION: BUERAS #1003, VALDIVIA
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PASO N°3

Regatzo de Inhabiiidades y cenificada de anlecedontas
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Link de acceso: httgs:[(inhabilidades.srcei.cl[Conslnhab[consultaInhabilidad.do
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